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Na osnovi 60.e ¢lena Zakona o osnovni $oli (UL RS, &t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12-ZUJF, 63/13, 46/16-ZOFVI-L) in Vzgojnega naérta $ole svet $ole sprejema

PRAVILA SOLSKEGA REDA

I. DOLZNOSTI IN ODGOVORNOSTI UGENCEV

1. Clen
DolZnosti in odgovornosti uéenca:

— da spostuje pravila hinega in $olskega reda ter drugih aktov,

— da spostuje pravice drugih, je strpen, e posebej do individualnosti, Cloveskega
dostojanstva, etni¢ne pripadnosti, veroizpovedi, rase in spola,

— da redno in to¢no obiskuje pouk in druge vzgojno-izobraZevalne dejavnosti,

— da redno izpolnjuje svoje uéne obveznosti (sodelovanje pri pouku, zapiski, domace

naloge ...)

— da u€encev in delavcev Sole ne ovira ter ne moti pri delu,

— da v $oli in izven nje skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroza zdravja, varnosti ter
osebnostne integritete sebe in drugih,

— da varuje in odgovorno ravna z lastnino $ole, uéencev, delavcev ter obiskovalcev $ole
ter le-teh ne odtujuje ali namerno poskoduije,

— da skrbi za urejenost $ole in Solske okolice,

— da sodeluje v procesu dogovarjanja in dosledno uposteva dogovore,

— da sodeluje pri delu oddeléne skupnosti,

— da odgovorno opravlja dogovorjene in dodeljene naloge (deZurstvo, rediteljstvo n)

— da prihaja v $olo urejen v skladu s splosno veljavnimi nadeli ...

IIl. NACIN ZAGOTAVLJANJA VARNOSTI

2. Clen
Sola z ustreznimi ukrepi, opremo in organizacijo dela zagotavlja varno izvajanje dejavnosti.

Dolznost vseh udeleZencev vzgojno-izobrazevalnega procesa je preventivho varnostno
delovanje, varovanje sebe, svojega zdravja in lastnine ter varovanje varnosti in lastnine drugih.
To dosegamo z upostevanjem standardov in normativov, pravnih aktov, dogovorov ter prauvil.
Udelezenci vzgojno-izobrazevalnega procesa imajo pravico do zdravega in varnega okolja ter
pravico do ukrepov za zagotavljanje varnosti.

3. Clen
Ukrepi za zagotavljanje varnosti:
- prepoved zapuscanja $olskega prostora v asu pouka, odmorov, prostih ur in
raz8irjene dejavnosti $ole,
- organizirano varstvo, izvajanje deZurstev (urnik deZurstva),
- prometna varnost,
- zdravstvena varnost,
- varovanje lastnine,
- za$Cita pred elementarnimi in drugimi nesreéami,
- varna oprema v telovadnici, varna igrala in igri§éa.




Varstvo ucéencev

4. ¢len
Ure varstva so dolZni obiskovati vozadi, v pouka prostih urah pa tudi uenci iz Kanala. V kolikor
ucenec pricne s poukom kasneje, pride v $olo tik pred njegovo prvo uéno uro oz. z zadnjim
avtobusom, ki pripelje v Kanal pred prigetkom u€encevega pouka.

5. ¢&len
Pomoc¢nica ravnateljice v zadetku Solskega leta ob sodelovanju z razredniki pripravi seznam
ucencev, ki morajo med $ol. letom obiskovati ure varstva (po urah in dnevih). Seznamu je priloZen
tudi urnik drugih dejavnosti (dopolnilni in dodatni pouk, interesne dejavnosti, individualna pomog).
Ucitelj varstva vodijo evidenco prisotnosti.
UCencu je dovoliena odsotnost le na osnovi pisnega dovoljenja starSev in z vednostjo ugitelja
varstva. V kolikor u¢enec nima pisnega dovoljenja starsev, ucCitelj odhoda u¢encu ne dovoli.
Za ucence, ki se varstvu izognejo (izostanejo od varstva brez pisnega dovoljenja starSev), Sola
ne odgovarja.
Razrednik je dolZzan spremljati prisotnost svojih uCencev v varstvu in z morebitno neopraviéeno
odsotnostjo seznaniti starse.
Ce ima ugenec med varstvom druge obCasne obveznosti (knjiznica, kosilo ...), se mora najprej
zglasiti v varstvu, od koder mu dovoli izhod ucitelj varstva.
Ucenci, ki imajo v asu varstva dopolnilni ali dodatni pouk, interesno dejavnost ali individualno
pomoc¢ (po urniku), odidejo k navedenim uram. Ce le-te morebiti odpadejo, se je u¢enec dolZzan
vkljugiti v varstvo.

Prepoved zapuscanja $olskega prostora

6. Clen
Ucencem je v ¢asu pouka, odmorov, prostih ur in razsSirjene dejavnosti Sole prepovedan odhod iz
obmodja Solskega prostora ter v telovadnico.
Uc€enci lahko v navedenem &asu zapustijo $olo samo na podlagi pisnega obvestila star$ev in z
vednostjo ucitelja, ki v tem Easu izvaja dejavnost, pri kateri bi moral biti uéenec prisoten. Postopek
obvescanja je enak kot pri odsotnosti v urah varstva.

Dezurstva

7. €len
DeZurstva potekajo po urniku. DeZurajo ugitelji ter u&enci 8. in 9. razreda.

8. ¢len
Uditelji dezuramo:
- med odmori,
- pri malici in kosilu (razen kosila ob 14.00),

- pri avtobusih in kombiju,
- drugje po navodilih vodstva Sole.

Urnik dezurstva uciteljev pripravi pomognica ravnateljice ob zaéetku Solskega leta. Sproti ureja
tudi nadomes¢&anje morebitne odsotnosti.




9. d&len
Ucenci deZurajo:
- v Casu pouka,
- drugje po navodilih ugiteljev, vodstva $ole in v dogovoru s skupnostjo
ucencev. Za izvajanje dezurstva uéencev je odgovorna pomoc¢nica ravnateljice.

10.¢len
Urnik in seznam deZurstva ugencev vodi razrednik, ta ureja tudi vsa morebitna odstopanja, ob
njegovi odsotnosti to zadolZitev prevzame pomocnica ravnateljice. Seznam deZurnih uéencev
razrednik vpi$e v dnevnik na uri oddeléne skupnosti ali v zagetku tedna.

11.¢len
Ucenec sme deZuranje odkloniti. To uredi z razrednikom pred vpisom seznama dezurstva
ucencev v dnevnik. Namesto deZurstva opravi drugo koristno delo po navodilih razrednika.

12.¢len
Ucenec, ki je na dan deZuranja opraviéeno odsoten, lahko deZura kot zadnji v oddelku.

13.¢&len
Dezurni u€enec pred deZuranjem prejme podrobna navodila v pisni obliki na tajnistvu Sole, v
primeru odsotnosti tajnice pa pri psihologiniji.

Zagotavljanje varnosti

14.¢len
Prometna varnost:

— ucenci 1. razreda prihajajo v $olo opremljeni z rumeno rutico v spremstvu starSev
Oz. odrasle osebe; spremljevalec je lahko tudi otrok, starej$i od 10 let, in mladoletnik,
Ce to dovolijo starsi otroka,

- ucenci 2. razreda prihajajo v $olo opremljeni z rumeno rutico

— oblikovanje naérta varnih poti v $olo v zagetku $ol. leta (Il. in Ill. triada na prvih urah
oddelénih skupnosti),

— ogled poti v Solo in opozarjanje na nevarne to¢ke — za uéence |. triade

— obravnavanje cestnoprometnih predpisov znotraj uénih naértov,

— pregled koles in pridobitev nalepke ,varno kolo®,

— mozZnost opravljanja kolesarskega izpita,

— dosledno upo$tevanje normativov in navodil spremstva na dejavnostih izven Solskega
prostora (dnevi dejavnosti, ekskurzije, udelezba na tekmovanjih ...),

— dosledno upostevanje navodil pri vstopanju in izstopanju iz avtobusa / $olskega

kombija.

Vozilo, ki opravlja $olske prevoze:
— ustavi na oznadenem avtobusnem parkiri§éu pred $olo,
— ucenci vstopajo in izstopajo strpno, disciplinirano ter v koloni,
— pred odhodom &akajo u¢enci na $olski prevoz v avli $ole v kolonah po posameznih
smereh odvozov, prednost imajo mlaji uéenci,
— Solsko avlo smejo zapustiti $ele, ko jim to dovoli deZurni ucitel].




Varovanje lastnine:
— varovanje dokumentacije, skladno s pravnimi akti, ki urejajo hranjenje le-te in varovanje
tajnosti,
— odsvetovanje prinasanja v $olo predmetov vedje vredosti,
— prepoved prinasanja v Solo nevarnih predmetov in snovi,
— skrb za urejenost skupnih prostorov, opreme v njih, skrb za garderobne omarice.

Zdravstvena varnost:

— starsi so dolzni $olo seznaniti z morebitnimi zdravstvenimi tezavami svojih otrok, Sola
pa je dolzna delovati v skladu z navodili star§ev, zdravstvenih delavcev oz. ustanov
za pomo¢ otrokom,

— ucenci, ki so bolni, ostanejo doma,

— V primeru, da se resni bolezenski znaki pojavijo v

Soli: $ola starSe o tem takoj obvesti,
je u¢enec do prihoda star$ev pod nenehnim nadzorom
delavcev Sole, so starsi dolZni priti po uenca v najkrajSem
moznem Casu.
— ob morebitni nezgodi v $oli ali pri $olskih dejavnostih izven Solskega
prostora je Sola dolzna:
»  poskodovancu nuditi prvo pomog in
> 0 tem takoj obvestiti starSe ter se z njimi dogovoriti o nadaljnji pomogi
poskodovancu,
so se starsi dolzni ¢imprej zglasiti na $oli oz. na kraju, kjer se otrok
nahaja; do prihoda je u¢enec pod stalnim nadzorom delavca $ole.
— zdravstvena preventiva:
akcija »Za d&iste zobex,
zobozdravstveni pregledi,
sploSni zdravstveni pregledi v ZD Kanal oz. Nova Gorica; spremstvo uéencev
od Sole do zdravstvenega doma zagotovi $ola — za ugence, pri katerih poteka
ceplienje, ucitelji ne prevzemajo odgovornosti (ne sprejemajo odlogitve, ali naj
bo otrok cepljen ali ne, ne prevzemajo odgovornosti za spremljanje otrokovega
odziva na cepivo ipd.),
predavanja in dejavnosti o zdravem naginu Zivljenja (letni, ki se izvajajo na $oli),
— Solska shema in navajanje na uzivanje zdrave prehrane z veg sadja in zelenjave,
— dostop do pitne vode.

lll. PRAVILA OBNASANJA IN RAVNANJA

15.¢len
Temelj sobivanja in sodelovanja v $oli je spostljiv odnos do u&encev, delavcev Sole, starsev in
obiskovalcev Sole. To je vrednota, ki smo jo dolZni vsi spostovati.

V' medsebojnih odnosih upostevamo splo$ni bonton obna$anja in javno veljavna pravila
(pozdrav, zahvala, pomo¢ SibkejSim, spostovanje drugacnosti, prijazna in nenasilna
komunikacija, obvladljivo izraZanje &ustev ...).

Nikogar ne nadlegujemo, izsiljujemo, trpinéimo ali nagovarjamo k neprimernemu ravnanju.




16. Clen
V morebitnih kritiénih situacijah smo dolZni za&ititi sebe in vse vpletene ter s situacijo takoj
seznaniti strokovne delavce $ole.

17.&len
Odrasli (strokovni delavci $ole in starsi) smo dolzni prisluhniti otrokovim teZzavam, poiskati in
zbrati vse informacije ter ustrezno ukrepati. Sola in starsi smo dolZni zasledovati skupni cilj v
korist otroka.

IV. KRSITVE PRAVIL IN VZGOJNI UKREP ter OPOMIN
Krsitve

18.¢len
Uc€enec, ki ne izpolnjuje svojih dolZnosti in odgovornosti, stori kréitev.

LaZje krsitve so:

— neizpolnjevanje $olskih obveznosti,

— Zzamujanje pouka in drugih oblik vzgojno-izobraZevalnega dela,

— neopravicena odsotnost pri urah varstva ali zapu$&anje Solskega prostora v nasprotju
s 6. &lenom,

— motenje ucenceyv, utiteljev in drugih delavcev $ole pri izvajanju pouka in njihovih

nalog,

— ,Sikaniranje” mlaj$ih in ,Sikaniranje* med vrstniki,

— neupostevanje pravil hiS§nega reda,

— neodgovorno ravnanje s premozenjem $ole, lastnino uéencev in zaposlenih,

— neizpolnjevanje dogovorov, pravil in navodil,

— nespostljiv odnos do hrane in neprimerno ravnanje s hrano,

— prisvajanje in skrivanje lastnine drugih,

— krivo obdolZevanje in laganje v $kodo drugega,

— uporaba mobitelov in drugih elektronskih naprav v gasu vzgojno-izobraZevalnega
procesa v obmocju $olskega prostora, razen takrat, ko jih kot orodja, pripomotke oz.
ucila ucitelj vklju€uje v vzgojno-izobraZevalni proces,

— poneverjanje informaci;.

HujSe krsitve:
— ponavljajoCe istovrstne lazje krsitve,
— neopraviCeno izostajanje - ,$pricanje,
— nestrpnost do uéencev, uditeljev in drugih delavcev 3ole,
— poseg v dokumentacijo, ki jo vodi ali izdaja Sola (ponarejanje podatkov, ocen ...),
— ponarejanje podpisa,
— fizi€ni ali grob verbalni napad na u¢enca, ugitelja, delavca ali obiskovalca $ole,
— izsilievanje u€encev ali delavcev $ole,
— namerno poskodovanje Solske lastnine, lastnine drugih ugencev, delavcev ali
obiskovalcev $ole,




— kraja,

— ogroZanje varnosti sebe in drugih,

— ogrozanje Zivljenja in zdravja sebe ter drugih,

— posedovanje ali uporaba pirotehniénih in drugih nevarnih izdelkov v $oli, v okolici
Sole ali vrtca, pri $olskih dejavnostih, ki potekajo izven $olskega prostora,

— posedovanje, uZivanje alkohola ali drugih psihoaktivnih in energijskih sredstev,
prihod pod vplivom le-teh v $olo ali k dejavnostim, ki jih izvaja $ola,

— verbalno nadlegovanije,

— spolno nadlegovanie.

Vzgojni ukrepi

19.¢len
Ucencu se zaradi storjene krsitve lahko izrege vzgojni ukrep.

Kadar u€enec stori huj$o krsitev ali obstaja sum take krsitve, razrednik o tem takoj seznani
starSe in jih povabi na razgovor. Starsi so se dolzni zglasiti na $oli v najkraj§em &asu najkasneje
na prvem terminu tedenske individualne govorilne ure. Pri obravnavi hujSe krsitve mora
prisostvovati tudi uéenec.

20.¢len
Vrste vzgojnih ukrepov so navedene v 27. &lenu Vzgojnega nacrta $ole, Pravila $olskega
reda pa dolo¢ajo izrekanje le-teh.

Doloéitev sedeznega reda

21.¢len
Ucitelj lahko spremeni sedeZni red kadarkoli. Sprememba sedeZnega reda je preventivne
narave, lahko pa je vzgojni ukrep.
Sprememba sedeZnega reda je vzgojni ukrep, ko uéenec moti izvajanje vzgojno-
izobrazevalnega procesa ali k temu spodbuja ali napeljuje druge uéence.
Ucenci so dolZni upostevati ugiteljevo navodilo o sedeZnem redu in se takoj presesti.
Dolocitev sedeznega reda je lahko trajnejSa ali zaasna (za teko¢o uro oz. dejavnost). V
kolikor s tem ukrepom ne doseZemo delovne discipline, utitelj poseZe po drugih vzgojnih
ukrepih.

Javno opraviéilo

22.¢len
Kadar je u¢enec do druge osebe Zaljiv ali moteg, se je dolZan javno opraviéiti pred oddeléno
skupnostjo ali skupino, v kateri se je dogodek zgodil. V kolikor sam tega ne izvede, ga ucitelj
opomni.




Zacasna odstranitev od pouka

23. ¢len
UcCenec je lahko odstranjen od pouka, kadar je po mnenju ucitelja motil so3olce ali ugitelja ter
ni uposteval predhodnega opozorila.

Postopek odstranitve u¢enca od pouka in naloge:

— ucitelj poslje po sodelavca ali svetovalno sluzbo, ki je to uro v pripravljenosti,

— pred razredom mu preda udenca, zadolzitve zanj in zabeleZi odstranitev od pouka v

dnevnik,

— ucenec je v ¢asu odstranitve dolzan opravljati naloge pod nadzorom strokovnega

delavca,

— ucenec je dolzan $e isti dan o vzgojnem ukrepu seznaniti star$e s pisnim obvestilom,
ki ga sam napise, starsi pa so se dolzni v roku enega tedna zglasiti na govorilni uri.
Ce udenec starSev ne obvesti, jih o tem seznani razrednik in jih povabi na govorilno
uro,

— o ucencih, ki so zaasno odstranjeni od pouka, $ola vodi evidenco.
Poveéan nadzor nad uéencem, ko je v Soli, a ne pri pouku

24. ¢len
Ko uéenec

- ni opravil svojih obveznosti (nenarejene oz. neurejene domace naloge, neopravljanje
nalog reditelja ali deZuranja, nesodelovanje pri vzgojno-izobrazevalnem delu v razredu
)y

- S svojimi dejanji ali neprimernim obnasanjem ogroza delo, sebe ali varnost
ucencev/delavcev Sole,

- ali obstaja utemeljen sum ogroZanja drugih udelezencev vzgojno-izobrazevalnega
procesa, je v $oli dodatno nadziran v &asu izven pouka.

25.¢len
Vzgojni ukrep povecanega nadzora praviloma izreée ucitelj, pri katerem je prislo do
neizpolnjevanja obveznosti ali neprimernega obnasanja. Lahko ga izre&e tudi razrednik
oz. svetovalni delavec.

26.¢len
Strokovni delavec, ki odredi pove&an nadzor, mora le-tega tudi zagotoviti.
V Casu povecanega nadzora uenec opravi nalogo, zaradi katere je bil dodatno nadzorovan,
oz. opravi dodatne naloge, ki mu jih nalozi strokovni delavec.

Zadrzanje po pouku

27.¢len
V kolikor ni mogoce opraviti ,izpu$éenih® in dodatno naloZenih nalog v ¢asu poveéanega
nadzora, je u¢enec lahko zadrZan po pouku.

Razrednik (v kolikor to ni mogo&e, pa svetovalna sluzba) o zadrzanju uéenca predhodno
seznani starSe (telefonsko obvestilo). V primeru, da telefonskega pogovora ni bilo mogoge




vzpostaviti, strokovni delavec dolo¢i datum zadrZanja in o tem pisno obvesti starse. Obvestilo
je starSem dolZan posredovati uéenec sam takoj po prihodu domov. Starsi seznanjenost z
obvestilom potrdijo s podpisom. V kolikor uéenec ne izkaze, da so starsi seznanjeni, jih obvesti
razrednik.

ZadrZanje lahko traja toliko ¢asa, kolikor je trajala neopravljena dejavnost. Zakljuéiti se mora z
dogovorom, ki je obvezujoé za obe strani.

Starsi so se po zadrZanju otroka dolZni zglasiti na govorilnih urah v roku enega tedna, in sicer
pri ucitelju, ki je u€enca zadrzal. V kolikor to ni moZno, so se v roku enega tedna dolzni
dogovoriti za sre€anje v najblizjem moZnem terminu.

Ukinitev nekaterih pravic

28.¢len
Ce uéenec izrablja naknadno pridobliene pravice in ugodnosti ter se ne drZi dogovorov, na
osnovi katerih so bile pravice pridobljene, mu jih $ola lahko ukine.
Ukinitev pravic je lahko ustna, razen pravic, ki izhajajo iz statusa in so bile u&encu pisno
odobrene. Pravice ukine organ, ki jih je odobril. Ukinitev lahko traja do konca $olskega leta ali
za krajSe obdobje (npr.: pravica do omarice, druZabni koti¢ek ...).

Prepoved udelezbe na dejavnostih raz§irjenega programa in dejavnostih, ki se
izvajajo izven Solskega prostora

29. ¢len
V kolikor obstajajo utemeliena predvidevanja, da bo u&enec onemogoéal izvedbo vzgojno-

izobraZevalnega procesa ali s svojimi dejanji ogroZal varnost udeleZencev, se mu udelezbo
lahko prepove.

Sklep o tem sprejme ravnateljica na pobudo razrednika, ki se predhodno posvetuje z uditelji, ki
uenca

poucujejo, in svetovalno sluzbo.
Razrednik s sklepom seznani starse.
Sola organizira za u¢enca nadomestno dejavnost.

Zacasen odvzem predmetov
30. ¢len
Strokovni delavec lahko ué¢encu odvzame predmet:

— s katerim moti pouk,
— ogroZa varnost ali obstaja mozZnost ogroZanja varnosti sebe in drugih.

Strokovni delavec o odvzemu ¢imprej seznani razrednika. StarSe o odvzetem predmetu
seznani u€enec sam.

Starsi odvzeti predmet prevzamejo pri uéitelju, ki je predmet odvzel, v &asu njegovih govorilnih
ur.




Starsi in uéenec morajo ob prevzemu podati zagotovilo o prekinitvi prinadanja omenjenih
predmetov v Solo. Ce se kljub zagotovilu u¢enec dogovora ne drzi, se mu predmet ponovno
odvzame in vrne na koncu Solskega leta. Predmete lahko starsi prevzamejo tudi prej, pri ¢emer
starsi podajo pisno izjavo, da njihov otrok predmeta v Solo ne bo veé prinesel.

31. ¢len
V kolikor uéenec poseduje nevarne ali zdravju Skodljive predmete in odkloni njihovo izroditev,

Sola o tem takoj obvesti stare in seznani policijo, ki ukrepa po svojih pristojnostih. V kolikor
obstaja nevarnost uporabe navedenih predmetov do prihoda policiie, mu jih $ola lahko
odvzame.

V kolikor obstaja utemeljen sum, da ugenec skriva navedene predmete v torbi ali v Zepih in to
taji, sme svetovalna sluzba v navzo&nosti uéenca in drugega strokovnega delavca pregledati
ucenceve Zepe in torbo. V primeru najdbe ukrepa skladno s prvim odstavkom tega Clena.

Starsi so se dolzni takoj po dogodku zglasiti na $oli oz. najkasneje v roku enega tedna.
Vzgojni opomin

32. &len
Kadar uCenec stori krsitev, vzgojne dejavnosti in ukrepi pa ne doseZejo zelenega namena, se
ucencu lahko izre€e vzgojni opomin skladno s &lenom Zakona o osnovni Soli, ki obravnava
vzgojne opomine.

V. ORGANIZIRANOST UCENCEV

Skupnost uéencev $ole

33. &len

.....

Oddeléna skupnost

34.¢len
Oddeléna skupnost je temeljna oblika organiziranosti uéencev oddelka.
Oddel¢na skupnost se sestaja praviloma na Stirinajst dni, lahko pa tudi dodatno po dogovoru z
razrednikom. Mentor oddeléne skupnosti je razrednik. Razrednik usmerja vzgojno-
izobraZevalno delovanje uencev v oddelku in skupaj z u€enci sprejme letni program dela ur
oddel&ne skupnosti.

Razredniku pomaga sorazrednik.




35.¢len
Ucenci pri oddelénih urah obravnavajo vprasanja iz zivljenja in dela svoje skupnosti ter $ole:

- analizirajo stanje skupnosti, predlagajo in obravnavajo predloge za bolj$o klimo v
skupnosti,

- sprejemajo pravila za izbolj$anje medsebojnih odnosov, uspeha, poéutja, urejenosti
okolja, sodelovanja z drugimi oddelki ...,

- obravnavajo uéni uspeh v oddelku, organizirajo medsebojno pomo¢ pri uéeniju,

- dajejo pobude in predloge v zvezi s poukom, programom dnevov dejavnosti, ekskurzij,
oddel¢nih in Solskih prireditev, praznovanj, interesnih dejavnosti, preventive, tematike
pogovorov ...,

- organizirajo razli¢ne oblike deZurstev,

- oblikujejo predloge za pohvale, priznanja, nagrade,

- konstruktivno sodelujejo v vzgojnih postopkih,

- obravnavajo krsitve in predlagajo nagine resevanja teZzav ter ukrepanja,

- volijo vodstvo oddeléne skupnosti in predstavnike v svet uéencev Sole,

- opravljajo druge naloge in akcije, za katere se dogovorijo.

Svet ucencev

36.¢len
Svet ucencev Sole je najvi§ji upravni organ uéencev. V njem se preko svojih predstavnikov
povezujejo in vzgajajo za demokratiéno vodenje in uresnicevanje svojih interesov.

Svet uCencev sestavljajo predstavniki oddelkov.

Ucenci oddelka na prvi uri oddeléne skupnosti izvolijo predsednika in namestnika, ki jih bosta
zastopala ter uveljavljala njihove interese in pravice v svetu uéencev $ole.

Svet uCencev se formira konec septembra. Prvi sklic izvede ravnatelj, nadaljnje pa mentor.

Svet zaseda najman;j trikrat v Solskem letu. UdeleZujejo se ga predstavniki Il. in lll. triade; za
informiranje I. triade poskrbijo delegati ali mentor sveta ugencev: prav tako za prenos njihovih
idej in pobud na svet uéencev.

Sklice se na pobudo mentorja (razen prvega sklica) ali na pobudo vsaj treh delegatov.
Svet u€encev zaseda izven ur pouka obveznega programa.

37.¢len
Svet uencev $ole ima mentorja, ki ga imenuje ravnatelj v zaCetku Solskega leta po pridobitvi
soglasja ucencev - ¢lanov zgoraj navedenega sveta.

38.¢&len
Svet ucencev vodi mentor, predsednik oz. namestnik predsednika. Izmed svojih &lanov svet na
prvi seji izvoli predsednika, namestnika predsednika in zapisnikarja.




39.¢len
Naloge sveta uéencev:

— aktivno spremlja Zivljenje in delo na $oli,

— prenasa in obravnava pobude oddelénih skupnosti za izbolj$anje pouka, poéutja in klime

na $oli,

— spremlja uresni¢evanje dolznosti in pravic u¢encev ter opozarja ¢lane skupnosti uéencev,
strokovne delavce, ravnatelja in svet $ole na morebitne nepravilnosti ter krsitve,

— sodeluje pri naértovanju in organiziranju skupnih akcij (preventivne dejavnosti,
solidarnostne akcije, zbiralne akcije, humanitarne dejavnosti, skrb za zdravje ...),

— predlaga izboljSave bivalnega okolja (klime, &istode, prihranka energije, estetskega
izgleda, funkcionalnosti ...) in sodeluje pri uresniCevanju idej,

— sooblikuje Solske prireditve, projekte, ekskurzije, razsirjeni program $Sole, $olske
publikacije in druge dejavnosti na %oli,

— sprejema sklepe in pobude za dejavnosti ter aktivnosti v skupno dobro u€encev in jih
prenasa v izvajanje na oddeléne skupnosti (nagrade, tekmovanja, sodelovanje ...)

— opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo uéenci.

40.¢len
Naloge mentorja:

— sklicuje sestanke sveta ugencev,
— vodi in usmerja delo,
— je mentor otroskega parlamenta,
— skrbi za realizacijo sklepov,
— redno poroca o delu sveta ugencev vodstvu $ole in strokovnim delavcem %ole,
— zapiSe konéno porodilo.
41.¢len

Za izvedbo posameznih nalog lahko svet ugencev imenuje delovna telesa:
- koordinatorji za delo z miaj$imi

" Je povezovalna skupina starej$ih u¢encev, ki vpeljuje mlaj$e ugence v
sistem dela skupnosti u¢encev in sveta u¢encev,

- otroski parlament
deluje ob podpori in v organizaciji ZPMS,

temeljni cilj je spodbujanje in vodenje uéencev, da lahko javno spregovorijo,
predstavijo svoja mnenja, ideje ter dileme o vpra$anjih, ki so pomembna
zanje in za okolje, v katerem Zivijo,

parlamentarci nastopajo v $oli, ob¢&ini ali regiji ali v drzavnem otrodkem
parlamentu,

pridobijo vedenja in znanja, kako uresniciti svoje otroske, ¢lovekove in
drzavljanske dolZnosti in pravice.




Vi/a ODSOTNOSTI OD POUKA - obvezni program
42. Clen

Ucenec ima dolznost in pravico prisostvovati pouku ter dejavnostim obveznega programa.
Ucenec je lahko odsoten le zaradi bolezni ali varovanja zdravja.

Lahko je odsoten tudi zaradi drugih razlogov, in sicer do 5 dni v $olskem letu, pri demer so
odsotnost starsi dolzni predhodno napovedati. V ta obseg sodijo tudi tekmovanja in nastopi za
klube ter drustva, ki jih u¢enec zastopa. Ugenec je lahko odsoten le na dan tekmovanja oz.
dejavnosti.

43.¢len
Ucenec, ki je bil odsoten od pouka, mora opraviti vse Solske obveznosti, ki so jih izvajali so3olci
v Casu njegove odsotnosti (prepis $olskih nalog, domace naloge, pripravijenost na pouk). Za to
mora poskrbeti u¢enec sam ali ob pomodi stargev.

Obveznosti morajo biti opravljene naslednji dan, ko je uéenec v $oli. Po dalj§i odsotnosti je rok
lahko dalj$i, vendar po predhodnem dogovoru z uciteljem.

44 ¢len
Odsotnosti napovedujejo, javljajo in opravicujejo izklju¢no starsi oz. skrbniki (v nadaljevanju
starsi).

Evidenca odsotnosti

45.¢len
Odsotnost v e-dnevnik oddelka belezi ucitelj, ki vzgojno-izobraZevalno dejavnost (pouk, dnevi
dejavnosti, ekskurzije, $ole v naravi ...) izvaja.
UCitelj ob zaCetku vsake u&ne ure oz. dejavnosti zabelezi morebitne odsotnosti v e-dnevnik.
Odsotnosti mu javi reditelj.

46.¢len
Razrednik sproti pregleduje izostanke uéencev in ustrezno ukrepa.

Napovedane odsotnosti

47 .Clen
Predvidene odsotnosti uéenca starsi vnaprej napovedo. Napovedane odsotnosti in vioge za
soglasja za odsotnosti morajo biti pisne.

48.¢len
Vecdnevne odsotnosti do 5 dni morajo biti napovedane najmanj 3 delovne dni pred planirano
odsotnostjo, posamezen dan odsotnosti pa vsaj en delovni dan pred napovedano odsotnostjo.




V kolikor bo predvidena odsotnost trajala ve¢ kot 5 dni, starsi za dovoljenje pisno zaprosijo
ravnatelja vsaj 5 delovnih dni pred predvideno odsotnostjo.

Razrednik in ravnatelj odsotnost lahko odsvetujeta. Odlogata na podlagi ugenéevega uspeha,
prizadevanj ter njegovega odnosa do Solskega dela.

49.¢len
Napovedane odsotnosti se evidentirajo kot opraviéene odsotnosti in zanje ni potrebno
naknadno opraviéilo.

Obvescanje o odsotnostih

50.¢len
Nepredvidene odsotnosti so star$i dolzni javiti razredniku prvi oz. najkasneje drugi dan uéendeve

odsotnosti. Sporoéilo je lahko osebno ali telefonsko. V primeru nedosegljivosti razrednika
odsotnost javijo tajnici, ki sporogilo posreduje razredniku.

51.¢&len
Ce u€enec izostane pet dni (strnjeno), starsi pa razredniku niso sporocili vzroka izostanka,
razrednik o izostanku obvesti star$e in jih pozove, naj navedejo razlog odsotnosti.

Opravi¢evanje odsotnosti

52.¢len
Stars$i so dolzni izostanek opraviditi. Opravi€ilo mora biti v pisni obliki.

Star8i morajo opravi&ilo z navedbo razloga za izostanek posredovati razredniku najkasneje
peti dan prisotnosti u¢enca pri pouku.

Ce razrednik v omenjenem roku opravicila ne prejme, $teje izostanke za neopravicene.

53.¢len
Razrednik opravi¢enost izostanka vnese v e-dnevnik, opravi&ilo pa hrani do zaklju¢ka $olskega
leta.

54.¢len
V' kolikor si ugenec pridobi pet neopravitenih ur (strnjeno ali posamié), razrednik o
neopravicenih odsotnostih obvesti starse in jih povabi na pogovor skupaj z uéencem. Starsi so
se s svojim otrokom dolZni takoj zglasiti pri razredniku.

V kolikor se odsotnosti nadaljujejo in obstaja sum, da je u¢enec odsoten iz neopravicljivin
razlogov, Sola sum prijavi ustreznim organom nadzora.

55.¢len
Ne glede na dolo¢bo prejsnjega &lena razrednik uposteva opravicilo, ki ga starsi iz opraviéenih
razlogov predloZijo po izteku roka. Opravigen razlog je lahko le fiziéna odsotnost star$ev oz.
razlog, ki izhaja iz okoli§¢in, da starsi opravigila ne morejo napisati.




Preverjanje verodostojnosti opravigila

56.¢len
Ce razrednik dvomi o verodostojnosti opraviila, obvesti o tem starde. Ce ugotovi, da je
opravicilo laZno, izostanka ne opraviéi in ukrepa v skladu s tem pravilnikom. Izostanka ne
opravici tudi v primeru napovedane odsotnosti, e se izkaZe, da so bile navedbe lazne.

57.¢len
Kadar u¢enec izostane zaradi bolezni veé kot pet $olskih dni strnjeno, lahko razrednik zahteva
uradno zdravnisko potrdilo o upravi¢enosti izostanka. Uradno zdravnigko potrdilo izda zdravnik
na predpisanem obrazcu, ki mora biti opremljen z Zigom izvajalca zdravstvene dejavnosti in
podpisom zdravnika.

Razrednik lahko zahteva predloZitev zdravni§kega potrdila tudi v primeru ponavljajo¢ih se
odsotnosti pri posamezni uri ali dnevu z navedbo vzroka bolezni, &e obstaja sum v
verodostojnost te navedbe.

Vi/lb. ODSOTNOSTI - razsirjeni program

58.¢len
Uc€enec je dolZan obiskovati druge oblike vzgojno-izobrazevalnega dela, v katere je
vklju€en, npr. dopolnilni pouk, dodatni pouk, interesne dejavnosti, varstvo, podaljSano
bivanje ...

59.¢len
Evidenco odsotnosti vodi izvajalec dejavnosti.

Napovedane odsotnosti in obve$éanje o odsotnosti

60.¢len
Starsi so dolzni najaviti tudi odsotnost za druge oblike dela z ugenci. Osebno opravigilo uéenca
je neveljavno.

Izvajalec dejavnosti sproti poro¢a razredniku o odsotnostih uéencev. V kolikor se ugotovi, da
je uenec izostal brez vednosti star§ev, razrednik o tem obvesti starge in jih povabi na pogovor.




Villa. Solska TEKMOVANJA v znanju in $olska Sportna
tekmovanja ter druga zastopanja Sole

Pravica do tekmovanja

61. ¢len
Pravico do tekmovanja ima vsak uéenec ob upostevanju dologil pravilnika posameznega
tekmovanja in pisnem soglasju stargev.
Pravico do zastopanja $ole na tekmovanijih, ki potekajo v €asu pouka, ima uéenec, ki izraza
pozitiven odnos do $olskega dela, soSolcev, zaposlenih in se primerno obnaga. Mentor
tekmovanja oddeléni ugiteljski zbor seznani s predlogom sodelujoéih na oglasni deski v
zbornici. Oddeléni ugiteljski zbor svoje mnenje poda mentorju tekmovanja na istem dokumentu.

Obvescanje starsev

62.¢len
Starsi svoje strinjanje z udelezbo u&enca na tekmovanju izrazijo s podpisom soglasja, ki ga
uCenec izro€i mentorju najmanj en dan pred tekmovanjem.

V primerih, ko se Zeli u¢enec udeleziti prireditve kot gledalec (ko nima aktivne vioge), se le-
te lahko udeleZi v primeru, &e star$i odsotnost napovejo skladno z 41. in 47. &lenom Pravil
Solskega reda.

Prilagoditve Solskih obveznosti za tekmovalce
63.¢len

Ucenec je lahko zaradi sodelovanja na tekmovanjih odsoten izkljuéno na dan tekmovanja, in
sicer posamezne ure ali ves dan, odvisno od ravni tekmovanja ter kraja izvedbe.

Ucenec zapusti pouk po navodilih mentorja.

Tekmovalcem se lahko omogogi, da so prosti eno 3olsko uro pred €asom, navedenim v
predhodnem odstavku, zaradi kosila ter zadnjih priprav na tekmovanije. V kolikor Zelijo izkoristiti
to moznost, morajo razredniku predhodno (vsaj en dan pred tekmovanjem) posredovati pisno

soglasje starSev.

Morebitna odsotnost tekmovalcev od pouka se evidentira v e-dnevnik. Ur odsotnosti se ne
sesteva, opravicilo star§ev ni potrebno.

1. Solska tekmovanja, tekmovanja prve stopnje:

- Ce ura tekmovanja ni dolo&ena s strani krovne organizacije, se Solska tekmovanja
organizira tako, da so tekmovalci &m manj odsotni od pouka.




2. Tekmovanja na medobé&inskem, regijskem, drzavnem nivoju, tekmovanja druge stopnje in
vec:

- uCenec, ki zastopa $olo na tekmovanju iz znanja, je lahko na dan tekmovanja odsoten
zaradi priprav na tekmovanje. Starsi morajo tovrstno odsotnost napovedati vsaj tri dni pred
predvideno odsotnostjo. Odsotnost se evidentira kot zastopanje Sole.

64.¢len
Pisnega ocenjevanja na dan tekmovanja se ne prestavlja. Tekmovalci test piSejo, e so tedaj
Se prisotni pri pouku.
V kolikor ostali so$olci pigejo test v asu tekmovaldeve odsotnosti, se mora tekmovalec vsaj tri
dni prej dogovoriti z ugiteliem o pridobitvi ocene v nadomestnem roku.

65.¢len
Ucenec, ki tekmuje na tekmovanju iz znanja, je na dan tekmovanja lahko opravigen
nenapovedanega ustnega ocenjevanja, vendar se mora opraviciti u€itelju pred za&etkom
ure. Naknadnega opravi¢evanja ugitelj ni dolzan upostevati.

66.¢len
Ucenec, ki je v Easu pouka tekmoval, je naslednji dan lahko opravien zapisa snovi ter
domace naloge pri urah pouka, od katerih je bil odsoten zaradi tekmovanja. Ucitelju se mora
pred uro opravigiti. Obveznosti mora opraviti do prve naslednje ure predmeta, od katerega je
bil odsoten.

67.¢len
Kadar se tekmovalec vrne s tekmovanja v Kanal po 17.30, je lahko naslednji dan opravi¢en
ustnega ocenjevanja, vendar se mora uditelju opravigiti pred priCetkom ure. Lahko pa je
opravi€en tudi pisnega ocenjevanja, e se o nadomestnem roku dogovori z uciteliem pred
odhodom na tekmovanje.
Nadomestni rok uéenca ne vpliva na razpored ostalih napovedanih pisnih ocenjevan;.

Ocenjevanje za ostale u¢ence poteka po programu.

68.¢len
V kolikor opravicila oz. dogovori niso izvedeni predhodno, jih uitelj ne uposteva.

UCitelj ima pravico opravicilo ali dogovor o ocenjevanju znanja zavrniti, e pisnega ocenjevanja
ni mogoce prestaviti (glej pravilnik o ocenjevanju) oz. &e uéenec 5 delovnih dni pred konferenco
Se vedno nima zahtevanega Stevila ocen.

Vil/a. TEKMOVANJA za zunanje klube / zdruzenja /...

69.¢len
V primeru, da uenec zastopa na tekmovaniju klub / drustvo / zdruzenje / glasbeno ali drugo $olo

in je zaradi tega odsoten od pouka, je postopek enak kot za druge odsotnosti. Ravna se skladno




s 42. do 56. ¢lena tega pravilnika. Odsotnosti predhodno napovedujejo in opraviéujejo izkljuéno
starsi.

Do drugih ugodnosti u¢enec ni upraviéen, razen &e jih je pridobil s statusom $portnika oziroma
kulturnega ustvarjalca.

VII. Dnevi dejavnosti, raz$irjeni program $ole
Casovno obseZnejSe dejavnosti

70.¢&len
Ucenci, ki se udeleZijo dnevov dejavnosti ali dejavnosti znotraj razSirjenega programa $ole
(kulturni, Sportni, naravoslovni, tehnigki dnevi, SN ...), morajo biti naslednji dan pripravljeni na
pouk. Opravitevanja za neopravljene obveznosti ni. Pisnega ocenjevanja znanja se ne
prestavlja.

71.¢len
Ce se dejavnost izvaja izven $olskega prostora in traja dalj éasa (ve& kot obi¢ajen pouk), so
ucenci lahko naslednji dan opraviéeni ustnega ocenjevanja, vendar le v primeru, da prispejo v
Kanal po 17.30. Pred uro se morajo ugitelju opraviciti.

VIIl. Sistematski zdravstveni in zobozdravstveni pregledi
72.¢len
UCenec je lahko odsoten tudi zaradi sistematskega zdravstvenega ali zobozdravstvenega
pregleda. Za preglede, ki potekajo po LDN $ole, opravigilo stargev ni potrebno, starsi pa morajo
solo s terminom pregleda predhodno seznaniti.

VIil. SPREJEM PRAVIL

73.¢len
Ta pravila sprejme svet $ole po predhodni obravnavi na urah oddelénih skupnosti in na sestankih
skupnosti u¢encev, uciteljskega zbora ter sveta starsev.

Svet zavoda

Predsednica: Urék%/mar Bajt

Pravila Solskega reda je sprejel svet zavoda dne 29. 9. 2023 in zacnejo veljati 8 dni po objavi.

Z uveljavitvijo le-teh prenehajo veljati Pravila $olskega reda, objavljena septembra 2022.




Stevilka: 007-1/2023/8
Datum: 11. 9. 2023

Vzgojni nacrt
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Na osnovi 60.d ¢lena Zakona o osnovni $oli (UL RS, &t. 81/06, 102/07, 107/10, 87/11,
40/12-ZUJF, 63/13) svet $ole sprejema

VZGOJNI NACRT

l. VIZIJA

1.¢len

Vzgojno delovanje OS Kanal temelji na vzajemnem delovanju strokovnih delavcev $ole, stargev
in uCencev, kar izhaja tudi iz nade vizije, ki se glasi: »S strokovnostjo, izmenjavo izkugenj in s
pristnimi  odnosi med strokovnimi delavci bomo pri starSih ustvarili vegje zaupanje in
sodelovanje. Spodbujali bomo medvrstnigko druZenje ter tak odnos med otroki, da se bodo
pocutili varni, pripadni $oli in vrtcu in bodo s svojim znanjem in uspehom dvigali prepoznavnost
$ole in njen ugled.«

K uresni¢evanju vizije prispevajo tudi drugi zaposleni v $oli in zunanji sodelavci.

Il. CILJI

2.¢len
Cilji vzgojnega delovanja izhajajo iz 2. &lena Zakona o osnovni Zoli.

Upostevajoc te cilje in skladno z vizijo $ole je v vzgojnem konceptu poudarjena strpnost in
strokovnost s ciliem vzgojiti osebe z odgovornimi medsebojnimi odnosi in trajnim znanjem.

lll. VREDNOTE

3.¢len
UdeleZenci vzgojno-izobrazevalnega procesa spostujemo splosne vrednote, predvsem pa:
* posStenost
* sodelovanje
* odnos
o spostovanje drugega
o samospostovanje
o spostovanje drugaénosti (strpnost)
o solidarnost
* odgovornost, u¢ne in delovne navade
* trajnost znanja

o uporaba

o ucenje

o spretnost pridobivanja novega znanja, ve$g&in, spretnosti
® varnost

o zdravje

o okolje

o ustvarjanje pozitivnhe oddeléne in $olske klime
* pripadnost

o pomoc, sodelovanje in tekmovanje

o identiteta




4. Clen
Vrednote bomo dosegali s sodelovanjem vseh udeleZencev: ucencev, starSev oz. skrbnikov (v
nadaljevanju: starSi) in zaposlenih z doslednim upostevanjem dogovorjenih pravil in skozi
poenoten pristop preko vzgojnih dejavnosti.

IV. VZGOJNE DEJAVNOSTI

5. Clen
Za oblikovanje spodbudnega in varnega okolja, v katerem so vzpostavljeni vsi pogoji za dosego
vzgojnih ciliev, Sola izvaja proaktivne oz. preventivne dejavnosti ter svetovanje in usmerjanje,
podeljuje pohvale, priznanja in nagrade, vodi vzgojne postopke in izreka vzgojne ukrepe ter
dosledno izvaja pravila hi$nega in $olskega reda.

Proaktivne oz. preventivne dejavnosti

6. Clen
Proaktivne oz. preventivne dejavnosti so tiste dejavnosti u¢encev, zaposlenih in star$ev, ki
oblikujejo tako socialno in materialno okolje, v katerem lahko delujemo odgovorno in uéinkovito
ter pri tem upostevamo svoje dolZnosti in pravice ter pravice drugih.

7. Clen
Proaktivne dejavnosti so usmerjene v vse subjekte vzgojno-izobrazevalnega procesa. Skupaj
razvijamo C&ut pripadnosti tej $oli, zato nima nihe izmed strokovnih delavcev, uc€encev ali
starSev pravice izkljuciti se iz vzgojnega delovanja $ole.
NihCe tudi nima pravice motiti ali ovirati u¢enca ali ucCitelja pri Solskem delu. Uéenci, ugitelji in
starSi smo dolZni narediti vse, da vzgojno-izobraZevalni proces poteka optimalno pripravijen, v
optimalnem okolju in pod optimalnimi pogoiji.

8. &len
Proaktivne oz. preventivne dejavnosti, ki jih izvaja Sola:
e razvijanje ugodne socialne klime

o aktivnosti med odmori
o Zoge in didakti¢ne igre za vsak oddelek oz. varstvo
o oblikovanje in upostevanje pravil:

O oddelénega »bontona«
O Solskega reda
O sploSnega bontona
o delo v skupnosti uéencev
0 predlaganje izbolj$av
0 predlaganje akcij pomodi
O sodelovanje pri naértovanju dejavnosti
0 izvajanje vzgojnega nacrta, pravil $olskega in hi§nega

reda
0 ,dotikanje” tabu tem in obravnava aktualnih problemov
o kulturno- sprostitvene dejavnosti
o ~gradnja“ zrelih / delovnih / pristnih odnosov

0 sorazrednik
O uditelj — svetovalec




o pogovor z ucenci in svetovanje ob premagovanju stresov in
drugih Zivljenjskih teZzav
razvijanje in vzdrZzevanje delovne klime
o dolznost, da ne motim drugih, ter pravica, da nemoteno
opravljam svoje delo

0 kvalitetno izvajanje pouka; najustreznej$e uéne oblike in

metode dela
00 ustvarjanje in spostovanje
00 disciplina
o to€nost
o dosledno izvajanje $olskih obveznosti

0 aktivno sodelovanje v vzgojno-izobraZevalnem procesu
[J mozZnost potrditve otrokovih interesov skozi dejavnosti $ole
[0 sprotna in redna priprava na pouk
0 prinasanje vseh Solskih pripomockov in gradiv
potrebnih za nemoteno izvajanje $olskih dejavnosti
(oprema, material, pripomocki ...)
0 opravljanje domacih nalog
0 izvajanje Solskih obveznosti v primeru odsotnosti
0 uceneg, ki je odsoten, se je dolzan sam s pomogjo
starSev pozanimati o Solskem in domadem delu za
¢as njegove odsotnosti
0 ucenec je dolZan prepisati $olske zapise in opraviti
domade naloge v najkrajSem &asu po vrnitvi v $olo
O ucenec, ki je odsoten dalj ¢asa (ve¢ kot 14 dni),
ima pravico, da se z uciteliem dogovori o
prilagoditvah obveznosti (oprostitev dolo&enih
obveznosti, ki so jih opravljali so$olci v &asu
njegove odsotnosti)
0 oddelCna skupnost se v zadetku $olskega leta
pogovori o pomo¢i odsotnemu uéencu in jih
spodbudi za medsebojno pomoé&

o sprotno obvescanje in prenos obvestil na relaciji $ola — dom
0 evidenca obveznosti - »Na kaj ne smem pozabiti?«
O obvestila:
O na spletni strani $ole
0 nadomescanja in druga obvestila z okroZnico
0 obvestila z oglasnih desk
[1 obvestila starSem
0 zapisi v beleznici, ki jo morajo imeti u¢enci vedno s seboj

medvrstni§ka pomo¢ je organizirana in vodena
sodelovanje Sola - starsi

o SGU z uéenci
o GU nerazrednikov
o skupne akcije pri nacrtovanju in izvajanju dejavnosti

[0 sre€anja s starsi
0 delovne / &istilne akcije
O vkljuCevanje starSev v izvajanje dejavnosti (izvajajo
posamezne dejavnosti)
samokontrola in samoevalvacija
o belezenje dosezkov
o ure oddeléne skupnosti posvetiti samopodobi
zagotavljanje varnosti
o dolznost vsakega posameznika je preventivno varnostno delovanje




o ucenec v Solo ne prinasa vrednejsih predmetov in stvari, ki ne sodijo
k Solskemu delu; $ola ne prevzema odgovornosti zanje
o podro¢ja varnosti:
00 osebna varnost
0 varnost lastnine (najdencki — avla)
[ preventiva (cestno-prometna, zdravstvena, zasvojenosti,
odnosi med spoloma ...)
O evakuacija
00 zdravstvena varnost
[} postopke za zagotavljanje varnosti definirajo Pravila Solskega reda
e urejeno in prijetno okolje
o lo¢evanje odpadkov
skrb za urejenost $olskega prostora
opremljanje razstavnih panojev
postavitev priloZnostnih razstav
odgovorno opravljanje nalog rediteljev in deZurstev
soodgovornost pri re§evanju morebitnih tezav
akcija urejanja $olskega okolja
cil nas vseh je, da ustvarimo vsem prijazno okolje, zato nihée nima
pravice reci: »To ni moj problem; resite ga vi ...«

O 0 0O 0O 0O 0 o0

Svetovanje in usmerjanje

9. ¢len
Svetovanje je usmerjena pomo¢ ugencu pri reSevanju teZav pri u¢enju, vzpostavljanju
medsebojnih odnosov, oblikovanju samopodobe, prevzemanju odgovornosti ter na drugih
podrogjih.

10. ¢len

Cilji svetovanja in usmerjanja so, da se uéenci ucijo:

Y oblikovati lastne cilje in strategije za njihovo uresni¢evanje
organizirati lastno delo za ve&jo uginkovitost
spremljati svojo uspe$nost
razumeti vzroke za neustrezna vedenja pri sebi in drugih,
prevzemati odgovornost in sprejemati posledice svojih dejanj
reSevati probleme in konflikte
empatic¢nega vzivljanja v druge
ustrezno ravnati v situacijah, v katerih je prisoten stres, strah, ustvena napetost,
konflikti, apatiénost, frustraci{;e, dozivljanje neuspehov, depresija
razvijati pozitivno samopodobo
dosegati cilje, ki si jih zastavi sam, oz. mu jih postavlja Sola, starsi, okolje
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11.¢len
Razrednik, svetovalna sluzba, drugi strokovni delavci $ole ter stargi smo dolZni uéencem nuditi
vso podporo in pomo¢ pri re§evanju teZav.
Svetovanje in usmerjanje pri re$evanju individualnih ali skupinskih problemov ugencev izvajajo
lahko tudi za to usposobljeni vrstniki pod mentorstvom strokovnega delavca $ole (medvrstnigko
posredovanje, navajanje na pomog in sodelovanje med generacijami).
V proces svetovanja in usmerjanja se lahko vkljucijo tudi zunaniji strokovnjaki ali institucije.




12. ¢len
Za uspesno vzgojno delovanje je nujna vzajemnost, zato smo dolZni vzpostaviti medsebojno
sodelovanje starsi - Sola. Pomembno vlogo pri tem ima tudi otrokovo oZje in SirSe okolje.
Pobuda za sodelovanije je lahko dana s strani ucenca, starSev ali strokovnih delavcev $ole.
Pozvani so se v proces vzgojnega delovanja dolZni aktivno vkljugiti.
V kolikor se pozvani ne vkljucijo, reSevanje problematike pa je nujno, Sola za pomo¢ zaprosi
zunanje pristojne institucije.

13. ¢len
Usmerjanje in svetovanje se izvaja na urah oddeléne skupnosti, pogovornih urah, roditeljskih
sestankih, delavnicah in predavanijih, v individualnih pogovorih in ob drugih priloZnostih.

Pohvala, priznanje, nagrada

14. ¢len
Ucenec lahko za uspe$no in prizadevno delo na $oli ter aktivno in kvalitetno zastopanije $ole v
SirSem prostoru (kraj, obé&ina, drzava) prejme pohvalo, priznanje ali nagrado.
Izrekajo oz. podeljujejo jih lahko nosilci dejavnosti, oddeléne skupnosti in skupnosti ugencev,
razrednik, uciteljski zbor, ravnatel,.

15. €len
Pohvale so lahko ustne ali pisne. Izreéene so lahko posameznemu uc€encu ali skupini uéencev.
- Ustno pohvalo izreka nosilec dejavnosti, oddeléna skupnost ali skupnost udencev,
razrednik, uCiteljski zbor, ravnatelj ali star$i takrat, ko se je uenec ali skupina
ucencev izjemno izkazala pri enkratnem dejanju.
- Pisne pohvale izreka razrednik ali mentor dejavnosti, pobudo zanjo pa lahko
dajo tudi ostali strokovni delavci ali uéenci. Podeljujejo se v oddelkih ob
zakljuCku Solskega leta. Usenec (ali skupina ucencev) je lahko pisno pohvaljen
za aktivnosti, ki so trajale celo $olsko leto, in sicer za:
0 bistveno izbolj$anje vedenja, odnosa ali uénega uspeha
O vidnejSe rezultate pri interesnih dejavnostih in drugih dejavnostih
Sole (zgolj za udelezbo pri ID se pohvala ne podeljuje; u¢enec
prejme potrdilo)
posebej prizadevno delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti uéencev
doseZke na Solskem tekmovanju
nudenje pomodi sovrstnikom
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16. ¢len
Priznanja so v pisni obliki.
Priznanja podeljuje ravnateljica na podlagi sklepa uciteljskega zbora. Priznanje predlaga
razrednik, ki predhodno zbere predloge drugih strokovnih delavcev.
Ucenec (ali skupina uencev) lahko prejme priznanje za delo in dosezke, ki so pomembni za
Solo in znatno prispevajo k ugledu $ole v $irsi skupnosti, in sicer za:
O vecletno doseganje vidnih rezultatov pri $olskem delu (obvezni in
razsirjeni program dela $ole)
O vecletno prizadevno delo v oddeléni skupnosti ali skupnosti
ucencev, ki se izkazuje skozi vidnejse rezultate,
O rezultate na tekmovanijih vijih ravni od $olskega.
Priznanja se podeljuje ob zaklju¢ku Solskega leta na slavnosten naéin.




17. ¢len
Nagrado lahko prejme uéenec za iziemen prispevek k delovanju in ugledu $ole. Letno se lahko
podeli najve¢ dve nagradi.
Praviloma je prejemnik nagrade uéenec, ki zakljucuje 9. razred. Nagrada je v knjiZni obliki,
prispeva jo obéina.
Podeljuje se enako kot priznanja, izrogi pa jo lahko tudi Zupan.

Vzgojni postopki

18. ¢len
Vzgojni postopek je proces reSevanja konfliktov, ki so posledica ugenéevih prestopkov oz.
neupostevanja pravil ali dogovorov.
Vzgojni postopek temelji na razgovoru, usmerjenem k temu, da uéenec odpravi posledice
neustreznega ravnanja.
Kljugno vlogo pri redevanju konfliktov ima uéenec sam v sodelovanju s starsi in strokovnimi
delavci.

19. ¢len
Udelezenci v procesu resevanja konfliktov smo dolzni:
zaznati konfliktne situacije in jih dosledno obravnavati
odreagirati tudi takrat, ko nisi neposredno ,nosilec® dejavnosti
prevzeti odgovornosti in obveznosti za reSevanje zaznanih konfliktov
pristopiti k reSevanju konstruktivno in posteno
reSevati konflikte na sprejemljiv in &imbolj uginkovit nagin
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20. ¢len
Strokovni delavec pri¢ne z vzgojnim postopkom na lastno pobudo, pobudo u&enca, drugih
u€enceyv, starSev ali delavcev $ole.
Vzgojni postopek se vodi za posameznega ucenca ali za skupino uéencev. O postopku se vodi
uradni zaznamek.

21. ¢len
Proces re$evanja konfliktov: izmenjava informacij O iskanja resitev O dogovor O
izvajanje dogovorjenega 0 evalvacija.

22 ¢len
Delavec $ole, pri katerem je konflikt nastal, je dolZan pri€eti z vzgojnim postopkom. V kolikor je
dosezen dogovor z vpletenimi, le-ta razrednika o postopku samo informira in postopek vodi
dalje.
Ce je konflikt obseznejsi in dogovora ni bilo mogode dosedi, se v reSevanje vkljudi tudi
razrednika.
Ce razrednikovo posredovanje ne pripelje do dogovora ali ni priakovati konstruktivhega
sodelovanja vpletenih, se v reSevanje vkljuéi svetovalno sluzbo.

Kadar konflikt ni nastal neposredno pri dejavnosti, ki jo vodi ugitelj, ali le-ta ni pricel s
postopkom, lahko u¢enec, star$i, oddel&na skupnost ali delavci $ole sproZzijo postopek pri
razredniku.

23. ¢len
Ucenec je o konfliktu, v katerega je vpleten, dolan $e isti dan seznaniti starSe. Starsi so se
dolzni v roku enega tedna po dogodku osebno pogovoriti s strokovnim delavcem, ki je
postopek sprozil ali ga vodi.

24. Clen




V kolikor uéenec o dogodku doma ne porocCa ali se star$i na $oli ne oglasijo v roku, jih razrednik
ali svetovalna sluzba dodatno povabi na razgovor.

V kolikor se tudi tokrat ne odzovejo, se postopek vodi brez njih. V takem primeru se star$e
Samo seznani z dogovori, ki so jih dolZni spostovati. Priporogljivo je, da jih podpise uéenec.

25. ¢len
Uc€enci, starsi in strokovni delavci $ole smo dolZni storiti vse, da se znotraj vzgojnega
postopka doseZe dogovor.

Dogovori so odvisni od prestopka in so mozni kot:
O opravigilo (osebno ali javno)
Y poravnava materialne $kode

" restitucija (postopek poravnave povzroCene nematerialne ali materialne $kode, pri
cemer je ,nadomestno delo“ smiselno povezano s povzroéeno Skodo).

Restitucijo se opravi &imprej zaradi vzgojnega ucinka:

ucenca v procesu vzgojnega postopka privedemo do sooCanja z napako

skupaj oblikujemo prediog »poravnave«

dogovorimo se o terminu, ko bo uéenec opravil dogovorjeno nalogo

dogovorjene obveznosti mora uéenec izvajati praviloma izven pouka

v kolikor je dogovor sprejet v postopku, kjer starsi niso sodelovali, in

realizacija dogovora posega v prosti as ugenca, o zadrZanju ucenec

sam obvesti star§a v prisotnosti strokovnega delavca (telefonsko)

[ o opravljeni nalogi mora uéenec poroé&ati strokovnemu delavcu, ki postopek
vodi

[ skupaj opravita pogovor s sklepom, ki je obvezujo¢ za vse udeleZence
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Vzgojni ukrepi

26. ¢len
Ce uéenec ni pripravijen sodelovati pri reSevanju konflikta, &e z njim in njegovimi star$i ni
mogoce doseci dogovora ali e se uéenec dogovora ne drZi, pa so bila pred tem izrabljena vsa
sredstva vzgojnih dejavnosti, sledi vzgojni ukrep.
Ce starsi odklonijo sodelovanje v vzgojnem postopku, odklonitev ne zadrzi uporabe vzgojnega
ukrepa. Vzgojni ukrep je postopek, v katerem vodimo ugenca k temu, da spozna svojo krivdo
ter skupaj s starsi poi$¢emo priloZnost za spremembo neustreznega vedenja. Ukrep mora biti
za uCenca neugoden, vendar realen, sprejemljiv in vzgojen.
Pri¢akuje se, da bo imel vzgojni ukrep trajne posledice v smeri izbolj§anja vedenja, odnosa,
dela u¢enca, nima pa trajnih administrativnih ali organizacijskih posledic.




27. Clen
Vrste vzgojnih ukrepov:
" “dolocitev sedeZnega reda
O v ucilnicah, na prireditvah ....
javno opravicilo pred oddeléno skupnostjo v navzoénosti ugitelja, ki postopek vodi
o zagasna odstranitev od pouka
0 ko u€enec ne spremeni vedenja kljub opozorilom ucitelja in nadaljnja prisotnost
ucenca
v razredu resno ogroZa pravice so$olcev in ugitelja
9 poveéan nadzor nad uéencem (u&enca imamo ,na oceh")
[J med odmorom, ko ¢aka na $olski prevoz, na dejavnosti, SN
U zadrzanje po pouku
[0 kot nadgradnja pove&anega nadzora ali samostojen ukrep
" ukinitev nekaterih pravic
U povezane s statusom ali pravicami, ki jih $ola nudi kot nadstandard
0z. izven predpisanih dejavnosti in standardov
U prepoved uporabe dolo¢enih prostorov $ole (npr. kotigek,
omarica,telovadnica), ali izhodom med odmorom (igrisce)
7 prepoved udeleZbe na dejavnostih, ki se izvajajo izven Solskega prostora
0 V kolikor obstajajo utemeljena predvidevanja, da bo uéenec onemogocal
izvedbo vzgojno-izobraZevalnega procesa ali s svojimi dejanji celo ogrozal
varnost udeleZzencev, se mu udelezbo lahko prepove. Sola poskrbi za
nadomestno vzgojno-izobraZevalno dejavnost v $oli, ki se je mora udéenec
udeleziti.
Ne glede na prvi odstavek te alineje se u&enec dejavnosti lahko udelei v

spremstvu starSev, e se s starsi o tem predhodno dogovori. o
Y zacasen odvzem predmetov, ki ne sodijo k $olskim ﬁotrebscmam ali jin ucitelj ni

pgsleb_ej narocCil za pouk in s katerimi je oz. bi lahko povzrodil §kodo sebi ali
okolici.

O

28.¢len

Vrste vzgojnih ukrepov za posamezne krsitve in postopek podrobneje dolo¢ajo Pravila $olskega
reda.

Vodenje dokumentacije

29. ¢len
Strokovni delavec, ki vodi vzgojni postopek ali izreée vzgojni ukrep, je dolzan voditi zapise.
Razrednik viaga zapise v oddeléno mapo vzgojnih postopkov. Razrednikovo mapo vzgojnih
postopkov se hrani kot ostalo $olsko dokumentacijo. Razrednik zapise unic¢i ob koncu
naslednjega Solskega leta.

IV. SODELOVANJE S STARSI oz. SKRBNIKI

30. ¢len
Sola, uCenci in starsi razvijamo vzajemno sodelovalni odnos, spoStujemo drug drugega in
dosledno upostevamo dogovore.

31. ¢len
Nacela sodelovanja med starsi in $olo:
dogovarjanje in upostevanje dogovorov
odgovorno ravnanje, zavzetost
usmerjenost v obravnavano tematiko
strpnost
zaupanje
odkrit in posten odnos
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32. ¢len
Oblike sodelovanja:
9" individualne govorilne ure
skupne govorilne ure
roditeljski sestanki
sodelovanje s Solsko svetovalno sluZbo in vodstvom
sodelovanje v TIM-ih, komisijah
vkljuCevanje starSev v izvajanje vzgojno-izobraievalne a procesa
(projekti, dnevi dejavnosti, predavanja, delavnice ...
svet starSev in svet Sole

druge oblike sodelovanja (ure oddeléne skupnosti, parlament ...)
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Individualne govorilne ure

33. ¢len
Vsak ugitelj OS Kanal ima v dopoldanskem &asu z urnikom dologeno govorilno uro. Urnik
Je javno objavljen.
Starsi se lahko predhodno najavijo na govorilno uro, da se izognejo nepotrebnemu &akanju. Ce
ucitelj presodi, da je potrebna prisotnost ugenca, ga sme poklicati iz razreda, vendar mora
ucitelj v razredu soglasati z u¢enéevo odsotnostjo.

Skupne govorilne ure

34. ¢len
Skupne govorilne ure potekajo enkrat meseéno — praviloma vsak drugi delovni ponedeljek v
mesecu od 15.30 do 17.00. Takrat smo uéencem in star§em na voljo vsi strokovni delavci $ole.
Gostujoci utitelji so dolzni uskladiti dejavnosti med $olami in se teh govorilnih ur udeleziti.
Izjeme se resuje individualno.

35. &len
Zazeleno je, da na skupno govorilno uro prihajajo starsi skupaj z otrokom. Obvezno pa,
ko gre za reSevanje konfliktov ali nesporazumov.

Roditeljski sestanki

36. Elen
Roditeljske sestanke sklicuje in vodi razrednik. Pobudo za sklic roditelijskega sestanka lahko
dajo tudi drugi strokovni delavci $ole, starsi ali uéenci.

37. ¢len
Vsak oddelek ima vsaj 3 roditeljske sestanke letno:
- obravnava LDN za novo $olsko leto in opravila ob za&etku Solskega leta,
- analiza dela v oddelku (datum po presoji razrednika),
- roditeljski sestanek z izobraZevalno vsebino.

38.¢len
Na roditeljskih sestankih pri¢akujemo udeleZbo vseh starsev. V kolikor se ga posameznik ne
more udeleZiti, se predhodno opraviéi oz. napove odsotnost.




Sodelovanje s Solsko svetovalno sluzbo in vodstvom

39. ¢len
Solska svetovalna sluzba in vodstvo Sole se aktivno vkljuéujemo v pripravo in izvajanje
vzgojnega nacrta, prav tako se enakovredno vklju€ujejo tudi starsi.
Stars se lahko najavi na pogovor, delavec $ole pa ga je dolZan sprejeti. Dogovorita se za termin
srecanja, ki ustreza obema. Na pogovor lahko pride tudi nenajavlieno, vendar le v &asu uradnih
ur, ki jih definira hini red $ole.

Sodelovanje v TIM-ih, komisijah

40. ¢len
Starsi so lahko &lani TIM-ov oz. komisij za izvedbo razli¢nih nalog in v njih konstruktivno
sodelujejo.

41. ¢len
TIM oz. komisijo skli¢e vodija, ki je praviloma strokovni delavec $ole. Pobudo za sklic lahko
dajo tudi starsi.

42. ¢len
UdeleZba ¢lanov TIM-ov 0z. komisij na sestankih je obvezna.
Odsotnost je ¢lan dolZan predhodno najaviti. V kolikor bi bilo zasedanje brez odsotnega ¢lana
neucinkovito, je sestanek lahko odpovedan ali prestavljen. Vodja dolo&i naknadni datum in
Clane ponovno povabi.

Vklju€evanje starSev v izvajanje vzgojno-izobrazevalnega procesa

43. ¢len
Sodelovanje star§ev pri izvajanju posameznih vsebin ali dejavnosti Sole je zaZelena.
O izvedbi se dogovarja strokovni delavec sam z vednostjo ravnateljice. Izvedbi mora slediti
skupna evalvacija, ki jo je strokovni delavec dolZan posredovati ravnateljici.

Svet starSev in svet $ole

44, ¢len
Svet starSev in svet $ole sta organa $ole. Sestavo, izvolitev in pristojnosti definira akt o
ustanovitvi in Zakon o organizaciji in financiranju vzgoje in izobraZevanja.

Druge oblike sodelovanja

45. ¢len
Uc€enci, starsi, ucitelji in drugi delavci $ole lahko ravnateljici predlagajo tudi druge oblike
sodelovanja. Ravnateljica o tem lahko odlo&a sama ali pa predlog obravnava kolegij. Staligée
posreduje predlagatelju v roku enega tedna.

Ucenci, starsi, uéitelji in drugi delavci $ole lahko ravnateljici predlagajo tudi druge oblike
sodelovanja.




V. IZVAJANJE VZGOJNEGA NACRTA

46. ¢len
Pri pripravi vzgojnega naérta so sodelovali uéenci, starsi in strokovni delavci Sole, ki s
sprejetiem tega dokumenta prevzemamo odgovornost za izvajanje le-tega.

Svet zavoda

Predsednica: Urska WBajt

Vzgojni nacrt je sprejel svet zavoda dne 29. 9. 2023 in za&ne veljati 8 dni po objavi.

Z uveljavitvijo tega Vzgojnega naérta preneha veljati Vzgojni nacrt iz septembra 2022.



